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实训课考试成绩管理办法

实训课考试的方式有：平时考查、学期考试、结业考试（鉴定资格考试）、鉴定考

试。

考核项目有：出勤、实训纪律、安全操纵、专业理论、实践操作等。

考核命题应根据各专业教学大纲及教学计划要求确定，难度适中，要尽量考虑与

我校学生实际水平和生产实际需要相结合。

具体管理办法，做如下规定：

1. 平时考查

1) 在学生完成每一个实训项目后，实训指导教师按照实训件评分标准打分。

2) 在此基础上，根据学生在本项目实训期间的出勤、纪律、安全操作的综合表现适当

扣分、加分，做为一次平时考查成绩使用。

3) 具体加减分办法由本实训课指导教师酌定。

2. 学期考试

1) 在其它文化课、理论课期中期末考试时，实训课同时进行技能操作考试，考试时间

一般有所提前。

2) 学期考试成绩计入平时考核成绩，所占比例可适当加大。

3. 结业考试

1) 结业考试在学年结束前四周左右进行，分专业理论、实践操作两部分。

2) 该实训课结业总成绩按平时考查分占 40%，结业考试分占 60%计算。

3) 结业考试成绩合格，同时视为取得参加技能鉴定考试资格，否则将不能参加当次鉴

定考试。

4. 鉴定考试

鉴定考试由教务处负责组织报名，经职业技能鉴定中心考试鉴定合格后，发放职

业技能登记证书。

5. 补考

1) 结业补考一般安排本学年结束前进行。补考成绩在 60 分以上一律记为 60 分，同时

视为取得下次学校统一组织的职业技能鉴定资格。

2) 不足 60 分的成绩如实填写，同时注明“补考”字样。
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3) 学生毕业前安排一次大补考，大补考成绩仍不及格，不发毕业证书。

实训课平时积分管理办法

一、 在实训课考试管理办法的基础上，为进一步细化、量化平时考查部分的赋分标

准，特制订本办法。

二、 以每一项目的实训做为一次平时考查时间段，在此期间学生在出勤（10 分）、

纪律（10 分）、安全（10 分）、实训件打分（60 分），以 100 分制做为一次平时考查分。

三、 在完成所有实训项目后，累计所有项目计算出每一个学生平时考查的平均分

值，最后折合成 40%，计入该生实训课结业成绩。

四、 此积分的赋分由实训指导教师负责检查记录，由教务处负责统计公布。

五、 具体赋分标准：

(一) 卫生

将食物、饮料等带入实训区，扣 0.5 分

随意乱扔垃圾，扣 0.5 分

操作台面污迹、尘土较多，每人次扣 0.5 分

实训工具、量具，卫生工具摆放杂乱。每人次扣 0.5 分

值日生未按要求完成卫生清洁工作，每人次扣 0.5 分

主动承担临时性清洁任务，表现突出者，加 1-2 分

(二) 出勤

迟到、早退、课上时间随意外出，扣 0.5 分

旷课，每节课扣 1分

病假、事假，每天每人次扣 0.5 分

项目实训期内全勤，加 1分

(三) 纪律

未按指定工位或私自调换工位、设备，扣 0.5 分

将实训材料未按本项目要求挪作他用的，扣 1-2 分

在实训区，随意打闹喧哗，扣 0.5-1 分

随意浪费实训材料，扣 1分

不服从实训指导教师与安全督导员管理，态度蛮横，根据情节严重程度，扣 5-10

分
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项目实训期内遵规守纪且受到实训指导教师点名表扬的，加 2分

(四) 安全

不规范穿实训服，佩带其它安全防护用品，直接进行实训操作者，扣 0.5-1 分

因个人原因造成工具、量具或其它工具设备丢失、损坏，扣 1-2 分

未按各项实训安全操作规程或实训指导教师的安全教育要求，进行实训操作，扣

1-2 分

未按要求填写实训报告，扣 1分；

故意破坏操作台、电气设备和其它附属设施设备，扣 3-5 分

存在严重安全隐患，可能造成安全事故，扣 5-10 分

实训报告被实训指导教师评定为“优”，加 1分

项目实训期内未扣安全分，安全文明生产表现突出，加 1分

(五) 实训件打分

此项打分，由实训指导教师根据各工种相关赋分标准，具体指定。


